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Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Seimo statuto 138 straipsnio 3 dalimi ir
atsizvelgdama | Lietuvos Respublikos Seimo valdybos 2021 m. kovo 17 d. sprendimo
Nr. SV-S-64 D¢l jstatymy projekty iSvady“ 4 punkta, Lietuvos Respublikos Vyriausybé
nutaria:

Nepritarti Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priedo pakeitimo jstatymo projektui
Nr. XIVVP-288 (toliau — [statymo projektas) dél §iy priezas¢iy:

1. Jstatymo projekte sitiloma i§ Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto priedo 6, 7, 8,
9 pareigybiy grupiy iSbraukti orlaivio vado, vyriausiojo lakiino, vyresniojo laktino, lakiino
pareigybes ir atitinkamai papildyti Vidaus tarnybos statuto prieda 6, 7%, 8*, 9" pareigybiy grupeémis
— orlaivio vadas, vyriausiasis lakainas, vyresnysis lakiinas, lakiinas (toliau kartu — laktinai), didinant
lak@iny pareigybéms nustatytus maksimalius pareiginés algos koeficientus tris kartus, atsizvelgiant j
jstaigy grupe, kuriai yra priskirta Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro valdymo srities
statutiné jstaiga ir kurioje atitinkamai laktinai eina pareigas.

Nustacius sitilomg teisinj reguliavima, lakiiny pareigybéms sitilomi nustatyti maksimalis
pareiginés algos koeficientai biity didesni ne tik uz pavaldziy asmeny neturin¢iy vidaus tarnybos
sistemos pareigliny, bet ir statutiniy jstaigy vadovy maksimalius pareiginés algos koeficientus
(pavyzdziui, statutiniy jstaigy vadovy maksimalus pareiginés algos koeficientas — 19). statymo
projekte sitilomas teisinis reguliavimas neuztikrinty bendros ir subalansuotos vidaus tarnybos
sistemos pareigiiny darbo uZzmokescio sistemos ir galimai paZeisty konstitucinj lygiateisiSkumo
principa kity ne maziau atsakingas ir ypatingy kompetencijy reikalaujancias pareigas einanciy
vidaus tarnybos sistemos pareigiiny atzvilgiu. Paminétina ir tai, kad laktiny pareigybéms sitilomi
nustatyti maksimaliis pareiginés algos koeficientai vir§yty ir Lietuvos Respublikos valstybés
politiky ir valstybés pareigiiny darbo apmokejimo jstatyme nustatytus maksimalius pareiginés algos
koeficientus (pavyzdziui, maksimalus valstybés politiky pareiginés algos koeficientas — 25,8,

valstybés pareigiiny — 15,5, Zvalgybos pareiginy — 19), todél Jstatymo projekte sitiloma lakiiny
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darbo apmokéjimo sistema buty nepagrjstai iSskirting, palyginti su kity vieSojo sektoriaus
darbuotojy darbo apmokéjimo sistema.

2. Istatymo projekto aiSkinamajame raSte nurodyta, kad Istatymo projektas parengtas
siekiant padidinti Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Lictuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos (toliau — VSAT) dirbanc¢iy vidaus tarnybos sistemos pareiginy — orlaivio vado,
vyriausiojo lakiino, vyresniojo lakiino ir lakiino — darbo uzmokestj. Taip pat Istatymo projekto
aiSkinamajame raste nurodoma, kad, priémus sitilomg Jstatymo projekta, blity sudaryta galimybé
padidinti darbo uzmokestj VSAT tarnaujantiems laktinams, netaikant jiems papildomy procediry
(tarnybinés veiklos vertinimo). Atkreiptinas démesys j tai, kad Jstatymo projekte néra sitiloma
nustatyti kitokj darbo uzmokes€io didinimo mechanizma, todél, priémus Istatymo projekta,
pareiginés algos koeficientai laktinams nepadideéty ir jie galéty buti didinami tik tarnybinés veiklos
vertinimo buidu. Galimybe¢ didinti laktiny darbo uzmokestj Vidaus tarnybos statute yra jtvirtinta:
trukstant darbo rinkoje atitinkamy profesijy pareigtiny, jstatymy leid¢jas Vidaus tarnybos statuto 56
straipsnio 1 dalies 6 punkte ir Sio straipsnio 2 dalyje numaté galimybe¢ tokiems pareigiinams skirti
iki 100 procenty pareiginés algos dydzio priemokas. Pazymétina, kad vietoj galimos 100 procenty
pareiginés algos dydzio priemokos lakiinams yra mokama 10 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, be to, lakinams nustatyti pareiginés algos koeficientai nesiekia Vidaus tarnybos statuto
priede nustatyty pareiginés algos intervaly vidurkio. Taigi akivaizdu, kad Siuo metu Vidaus
tarnybos statute nustatyto darbo uzmokeséio didinimo galimybés néra iSnaudotos, 0 galima esminé
to priezastis — finansavimo trikumas. Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta, manytina, kad Jstatymo
projekto tikslo turi bati siekiama Vidaus tarnybos statute nustatytomis priemonémis, papildomai
skiriant reikalingg finansavima.

3. Astuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos, kuriai pritarta Lietuvos
Respublikos Seimo 2020 m. gruodzio 11 d. nutarimu Nr. XIV-72 |, Dél Astuonioliktosios Lietuvos
Respublikos Vyriausybés programos®, (toliau — Vyriausybés programa) 244.4 papunktyje numatyta
skirti reikiamg démesj bei finansavimg ir suteikti biitinas priemones pareigiiny motyvacijai, taip pat
uztikrinti tinkamas jy darbo salygas ir veiklos rezultatus atitinkantj darbo uzmokestj. Vykdant
AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2021 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. 155 ,De¢l
AStuonioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos nuostaty jgyvendinimo plano
patvirtinimo®, 11.6.10 papunktyje nurodyta veiksma ,,Parengti ir priimti Vidaus tarnybos statuto
pakeitimo jstatyma, siekiant nustatyti didesnj pareigtiny darbo uzmokesc¢io sistemos lankstuma,
orientacija ] veiklos rezultatus, priemones, kurios pagerinty pareigiiny socialines garantijas ir
tinkamai kompensuoty tarnybos ypatumus®, kuris skirtas jgyvendinti Vyriausybés programos

244.4 papunktyje nurodyta iniciatyva, numatoma perzitréti visy vidaus tarnybos sistemos pareigiiny
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pareiginiy algy koeficientus, numatyti lankstesnes ir jvairesnes vidaus tarnybos sistemos pareigtiny
darbo uzmokeséio didinimo galimybes, perzitréti vidaus tarnybos sistemos pareigliny priemoky

sistema. Sio veiksmo jgyvendinimo terminas — 2022 m. IV Ketvirtis.

Ministras Pirmininkas

Vidaus reikaly ministras



